Atianz SePractice

Plan for Life+ AA 0,00%
1,80% 1,80% 1,80% 1,90% 1,90%
Durée du contrat Aucune oui
6% 1% 0,25%/an

Exonération de prime en cas d'incapacité de travail suite a une maladie ou un accident max. 90%
(moins la contribution pendant l'incapacité de travail) en fonction du degré et de la durée de
I'incapacité de travail

Exonération de prime en cas de congé de maternité légal de maximum 8 semaines effectives max.
13,85% de la derniere cotisation

Paiement d'une rente annuelle de survie de 10 ans en cas de déces prématuré

400% si I'age du déces < 30 ans

300% < 40 ans

200% < 50 ans

100% >= 50 ans

Paiement d'une rente annuelle d'incapacité de travail pendant 10 ans en cas d'incapacité de travail
totale et permanente

200% si I'age lors de l'incapacité de travail < 30 ans

150% < 40 ans

100% < 50 ans

50 >= 50 ans



