<> Practice
vVivium

Capiplan / 1,70%

2,00% 1,20% 1,30% 1,75% 2,00%

Réserve > 4.950€ ou plan d'épargne
Durée du contrat v up pare oui
> 495€

e 0,50% 0,2%/an

« Exonération de paiement de prime en cas d'invalidité :

> Délai de carence d'un an

» Age final : 65/66/67 ans

> Uniquement en cas d'incapacité de travail totale

Calcul sur la base de la cotisation de pension* versée dans le corant de I'année précédent l'incapacité de travail

primaire qui précede l'invalidité

Rente en cas d'incapacité de travail totale, 4 fois la prime dde I'année précédente, avec un max de 12.000€, 3 mois de
) délai d'attente, max 1 an, jusqu'a 65 ans
+ Rente en cas de déces :

» Age final : 65/66/67 ans

> Délai d'attente d'un an, sauf en cas de décés suite a un accident. Versement d'une rente de survie pendant 10 ans.
La rente est déterminée sur la base de la derniére cotisation de pension* et de I'age au moment du déces :

400% si I'age du déces < 30 ans, 300% < 40 ans, 200% < 50 ans, 100% >= 50 ans et < 65/66/67 ans
+ Exonération du paiement de prime en cas de repos de maternité :

> délai d'attente : 1 an

> Montant : 15% de la derniére cotisation de pension*
+ Prime de naissance de 100€ versé sur le compte bancaire
+ Allocation forfaitaire en cas de maladie grave :

» Age final : 65/66/76 ans

> La maladie doit avoir été diagnostiquée 3 mois avant que le montant ne soit versé

» Maladie grave = cancer, leucémie, sclérose en plaques, Parkinson, Hodgkin, Alzheimer, sida, mucoviscdose, dialyse
rénale, dystophie musculaire progressive.



Montant de l'allocation : 1x la derniére cotisation de pension.





